
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОЕЛАШЕНИЕ № 2 
к коллективному договору федерального государственного бюджетного 

специального учебно-воспитательного учреждения для детей и подростков с 
девиантным поведением «Орловское специальное профессиональное училище № 1

закрытого типа» от 23 июня 2015 года

Работодатель в лице директора федерального государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Орловское специальное учебно- 
воспитательное учреждение закрытого типа» Хохловой Татьяны Вениаминовны, 
действующей на основании Устава, с одной стороны, и работники, в лице 
представителя Общего собрания работников и обучающихся ведущего бухгалтера 
Шалагиновой Елены Викторовны, действующей на основании решения собрания 
(Протокол общего собрания работников и обучающихся № 2 от 15.06.2021 г.), с другой 
стороны, в соответствии с ч. 2 ст. 43, ст. 44 Трудового кодекса Российской Федерации, 
заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. В связи с истечением 15 июня 2021 года срока действия Коллективного договора 
федерального государственного бюджетного специального учебно-воспитательного 
учреждения для детей и подростков с девиантным поведением «Орловское 
специальное профессиональное училище № 1 закрытого типа» от 23 июня 2015 года, 
Стороны согласились продлить его действие на 3 (три) года -  до 15 июня 2024 года.

2. По всему тексту Коллективного договора заменить старое наименование 
учреждения с федерального государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Орловское специальное учебно-воспитательное 
учреждение для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением 
закрытого типа» на новое наименование - федеральное государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение «Орловское специальное учебно- 
воспитательное учреждение закрытого типа»

3. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в 
семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 
соответствующий орган по труду.

4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его

о продлении срока его действия

г. Орлов 18 июня 2021 года

;щ»уЯ неотъемлемой частью коллективного договора.

Представитель Общего собрания


